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53-Q.
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTlOQUlA
Radlcadn D 2019070000909
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en §egunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seiialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias. especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin-
interrupcién alguna en el correspondiente aiio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) YULEIDA AVILA VACA, identificado(a) con Cédula 1.045.506.905, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 72,1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(ia)
Educador{a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YULEIDA AVILA VACA, identificado(a)

con Cédula 1.045.506.905, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién

Ambiental, Especialidad Educacion Bésica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como
Docente de Aula en Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Sede Colegio Maria

Auxiliadora del municipio de Chigorodd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
atisfactoria de 72,1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YULEIDA AVILA VACA, identificado(a) con Cédula 1.045.506.905, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YULEIDA AVILA VACA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de {nformacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORJDAVID REBTREPO BONNETT
S¢cretario dfe Educacion

9 NOMBRE RMA  FECHA

Reviso: Juan Eugenio t4aya Lema, Subsecretario Admimstratwor ““ e “\Q\ \ . ' j :D Z '[':
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ~ g
. = o N, el p /] Uchos A9 035
SINZAS

Reviso Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica l (/k &/ b ) d 5/
tho 1) g2 0
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa %um‘ E: E_‘ S & $8-02-2019

Lo ariba irmpanies declimno que homos wevnado o docuniento s T nconitunios afisiado a fos ghfnas s disposiciones kegales vigentes y por lo tanto, bajo nucsira responsabilidad o presentanos para firmi.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. '

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso. ’

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) LUIS ENRIQUE VELASQUEZ HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula 1.017.178.548, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 96,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS ENRIQUE VELASQUEZ
HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula 1.017.178.548, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la
Institucion Educativa Marco Tobon Meja, Sede Institucion Educativa Marco Tobon Meja del municipio de
Santa Rosa de Osos, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 96,3,
en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUIS ENRIQUE VELASQUEZ HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula
1.017.178.548, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 30 de noviembre de
2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento
de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUIS ENRIQUE VELASQUEZ HERNANDEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretariojde Educacién

- NOMBRE FIRMA , FECHA

Reviso: W Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ s la
NN € MO 0L
Reviso; Virginia Sepuiveda Vahos. Directora Talento Humano \ S . [ A ‘A /
Y Y v (/L"h OQ ] | 0(
' <

A

A

—
~o

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Oirectora Juridica

l \\\-‘ 0 \N M b
Proyects.| Carmenza Castaio Santa Q I % é ? W»o& 09-02:2019
Lo aniba fimantes declamos gu hemos sevisado ol docunienio v lo encontramos ajustads a ladphmias v disposictones Legales vigentes y por o 1anto, bajo aucstra responsabilidad lo presentamos para firmra.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000911
Fe ha: 20/02/2019

e T

Por el cual se Traslada unos Docentes y Directivos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE 1

7 deI Sz{i/é"‘é bes éle 2016, se ajusta la estructura

e rel ja de Eq%c‘ i6n ‘para realizar nombramientos,
'rfcon'ilsm aes ermlsos, conocer y resolver en

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones a
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los procesa e
docentes, directivos docentes y~ persgﬁal ad(gfhlstratnvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de /g mumcm:os no cert:ﬁcados del Departamento de
Antioquia. : iy ;\; ‘

1

modificé la Planta de cargos de be}Ysgna\DOCe;; Y Dlrectlvos Docentes para la prestauon
del Servicio Educativo en los murﬁcpt&no Certifi ado§/de| Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General- de~Pafﬂcnpaaones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos

Ydocentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioduia, consideran procedente trasladar a unos
Docentes y Directivos Docentes para cubrir las vacantes existentes, ya que cuentan con la
idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
‘servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes y Directivos
Docentes que se relacionan a continuacion:

-9
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE- INSTITUCION EN VIENE COMO
DIREC. EDUCATIVA DOCENTE -
DOCENTE A CEDLA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO NIVEL - AREA DIRECTIVO
TRASLADAR VA 23D DOCENTE DE...
GONZALEZ 52.765.430 | Licenciada en Centro El Retiro 2216000- | Jenny Marcela | Docente de Institucién
GARZON Educacién Educativo 001 Menendez Basica Educativa Rural
CLAUDIA Bdsica Primaria | Rural Sauceda, Primaria Doradal del
PATRICIA con Enfasis en | Fabriciano identificada municipio de
Tecnologia e Botero con Cédula Puerto Triunfo,
Informatica 1042706184, plaza 0478700-
quien pasa a LEF
otro
establecimiento
educativo
DANIELA 1.037.502.541 | Licenciadaen | Institucion San Roque 6700000- | Beatriz Elena Docente de Docente de
QUIROZ Inglés - Espafiol | Educativa 016 Perez Conto, Aula, drea de | Aula, drea de
BUILES Rural San José identificada Idioma Humanidades y
del Nus con Cédula Extranjero Lengua
54254224, Inglés Castellana en la
quien pasé a Institucion
Educativa Rural
o Providencia de!
establecimiento -
educativo municipio de
Son Roque, plaza
6700010-023
LONGAS 51.995.319 | Licenciada en Institucién Andes 1473510- | Luz Mery Docente de Institucién
LOSADA LINA Informatica Educativa 010 Salazar Muriel, | Aula, dreade | Educativa
MARIA Tapartd, Sede identificado Tecnologiae | Liborio Batalter
Institucion con Cédula Informética | del municipio de
Educativa 43844678, Segovia, plaza
Taparté quien renuncié [E0020.025
BARRERO 1.110.463.830 | Licenciada en Institucién Belmira 0864020- | Edwin Docente de Institucion
TAFUR Matematicas Educativa 008 Fernando Aula, drea de | Educativa El
FRANCY Rural Carlos Hernéndez Mateméticas | Tambo del
MILENA Gonzalez Escobar, municipio de
identificado San Pedro de Los
A Milagros, plaza
;;;OC; feu ;a 6640000-038
quien pasa a
otro municipio
HERNANDEZ 88.308.466 | Licenciadoen | Institucién San Pedro 6640000- | Francy Milena | Docente de Institucion
ESCOBAR Matematicasy | Educativa EI | De Los 038 Barrero Tafur, | Aula, dreade | Educativa Rural
EDWIN Computacién | Tambo Milagros identificada Mateméticas | Carlos Gonzalez
FERNANDO con Cédula del municipio de
1110463830, Belmira, plaza
quien pasa a 0864020-008
otro municipio
ELORZA 1.042.768.675 | Licenciada en Institucion Yarumal 0780600- | Liliana Estela Docente de Centro
MAZO LAURA Inglés - Espafiol | Educativa 010 Pérez Zapata, Bésica Educativo Rural
ANDREA Cedefio, Sede identificada Primaria La Solita, Sede
Institucién con Cédula Centro
Educativa 32228758, Educa}ivo Rural
Cedefio Quien pasé a La legl?ra de!
otro municipio municipio de
Campamento,
plaza 0836500-
001
SERNA 8.460.104 licenciado en Institucion Montebello | 1781600- | Juan Carlos Docente de Docente de
MURIEL ldiomas Educativa 006 Urbifiez Villero, | Aula, drea de | Aula, drea de
DIDIER DE Mariano J. identificado Humanidades | Matemdticas de
JESUS Villegas con Cédula y Lengua la Institucion
71352768, Castellana | Educativa Rural
quien pasé a Benilda }/z.algncia
otro municipio .0 munfc'p'o e
Donmatias,
plaza 0707000-
007
ALVAREZ 24.660.253 | Licenciada en Institucion Tamesis 7897210- | MaryuriBravo | Docente de Institucion
LOPEZ LUZ Educacion Educativa San 045 Rangel, Basica Educativa San
MARY Basica Primaria | Antonio de identificada Primaria Andrés det
Padua con Cédula municipio de
36980173, San Andrés de
uien pasé a Cuerquia, plaza
gtra en‘:idad GRZ0000025
territorial
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE- INSTITUCION o VIENE COMO
DIREC. EDUCATIVA DOCENTE -
DOCENTE A CEDLA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO PLAZA REEI;I:LAZO NIVEL - AREA DIRECTIVO
TRASLADAR VA DOCENTE DE...
MARTINEZ 43.361.944 Licenciada en Centro Entrerrios 0735000- | Elisabeth Docente de Institucion
ALVAREZ Educacién Educativo 001 Gomez Basica Educativa
MARIA Basica con Rural Barrientos, Primaria Valdivia del
RUBIELA DEL Enfasis en Yerbabuenal, identificada municipio de
SOCORRO Humanidadesy | Sede Centro con Cédula Valdivia, plaza
Lengua Educativo 43364877, 0848400-020
Castellana Rural Pio XIl quien paso a
otro municipio
MOLINA 21.852.874 | Licenciadaen | Institucién Frontino 2840000- | Teresita Directivo Institucion
GARCIA Educacion Educativa 049 Sepulveda Docente Educativa
CLAUDIA Rural Escuela Munera, Coordinadora | Presbitero
PATRICIA || Normal " "l.identificada Rodrigo Lopera
i| Superior ‘con Cédula Gil del municipio
i | Miguel Angel 32275995, de Peque, plaza
1| Aivares Slien pase s 1192200027
i ;%tt’ra entidad
i territorial
RIOS 1.047.966.007 | Licenciadaen ; Docente de Institucion
AGUDELO Educacion i Basica Educativa Rural
ADRIANA Basicacon ! ejfa; Primaria El Carmelo Sede
MILENA Enfasis en ! Sede En?iqﬁ% ‘con Cédula Institucion
Humanidades y§ Toro Calle®” 22101638, Educativa Rural
Lengua ; ‘» ‘quien renuncio El Ca'rr.m'alo del
Castellana ¢ ? unicipiolee
i Narifio, plaza
{ 1922000-001
RODRIGUEZ | 43.583.524 |Ingenierode | institucion Jesis Daniel | Docente de | Institucion
QUINTERO Sistemas Eddcativa Atehortia Aula, dreade | Educativa San
SULMA Institlito Osorio, Tecnologiae | Vicente ferrer
YAMILE Técnico e identificado informatica | d¢! municipio de
Industrial™a_ |7 con Cédula San Vicente
Jorge Efiecer |* 71111534, Ferrer, plaza
Gaitan quien renuncié 2161860-091
PADILLA 78.749.245 | Licenciado en | Institucion Caldas 1290040- | Rufino Salvador | Docente de Institucién
IBARRA Matematicasy | Educativa 045 Guzman Ruiz, Aula, drea de | Educativa
OSCAR Fisica Maria identificado Ciencias Escuela Normal
ANTONIO Auxiliadora con Cédula Naturales Superior Amaga
6815209, quien | Fisica del municipio de
renuncié Amagd, plaza
0300010-013
VILLA 1.041.146.994 | Licenciado en | Institucién Venecia 1714000- | Eugenia Docente de Institucién
BLANDON Educacién Educativa 021 Gonzdlez Basica Educativa Perla
CESAR Basica con Rural Orlando Gonzélez, Primaria del Citard del
AUGUSTO Enfasis en Velasquez identificada municipio de
Humanidadesy | Arango con Cédula Betania, plaza
Lengua 24437412, 1615600-009
Castellana quien pasé a
otra entidad
territorial
ASPRILLA 4.831.159 Licenciada en Centro San Rafael 1990100- | Nueva plaza Directivo Centro
MOSQUERA Espafiol y Educativo 003 vacante Docente Educativo Rural
ISAAC Literatura Rural E! Director Rural | E! Paraiso del
Topacio H municipio de
Necocli, plaza
1397500-008
SUAREZ 78.688.030 Licenciado en Institucion Arboletes 1452500- | Rosa Edith Docente de Institucion
VELASQUEZ ciencias Educativa 021 Becerra Basica Educativa Rural
FRANCISCO Refigiosas Rural Guadual Bermudez, Primaria Uveros del
MANUEL Arriba identificada municipio de
con Cédula San Juan de
52803471 Urah3, plaza
' ) 6590020-051
TANGARIFE ' 43.781.908 Licenciada en Institucion, Cafiasgordas | P001960- { Nueva plaza Docente de Institucion
CORREA ELDA Educacion Educativa 002 vacante por Aula - Educativa Madre
CECILIA Basica con Rural San . | conversiénde | Postprimaria, | Laura Montoya,
Enfasis en Pascual, Sede 0 plaza segin drea de Sede Centro
Educacion Centro Decreto Educacion EQucativoliural
Fisica, Educativo 201807000374 | Fisica Nudillates de
Recreaciény Rural El 9del 29 de Recreaciény g‘:ﬁ;z‘:op‘::za
Deportes Retiro rzmgxiigembre de Deportes 1211506_003
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE- INSTITUCION N VIENE COMO
DIREC. EDUCATIVA DOCENTE -
DOCENTE A CEDLA TITULO PARA DONDE MUNICIPIO PLAZA REEI;I:LAZO NIVEL - AREA DIRECTIVO
TRASLADAR VA DOCENTE DE...
USUGA GOEZ 43.782.501 | Licenciada en Institucion Cafiasgordas Nueva plaza Docente de Viene como
GLADIS Educacién Educativa vacante por aulaen Docente de
Bésica con Rural conversionde | Postprimaria, | Basica Primaria
Enfasis en Bernardo plaza segin sreade de fa Institucion
Ciencias Sierra, Sede Decreto Ciencias Educativa Anz3,
Naturales y Centro 201807000379 | Naturalesy | Sede Centro
Educacion Educativo S del3de Educacion e LT
Ambiental Rural Botija diciembre de Ambiental i Regéndo
. Arriba 2018 del municipio de
Anz3, plaza
1545000-001
VIDALES 32.276.983 | Licenciadaen Institucion Canasgordas | 1171500- | Nancy Maria Docente de Institucion
GOMEZ Etnoeducacion | Educativa San 001 Pérez Giraldo, | Basica Educativa Rural
ARELY Pio X, Sede identificada Primaria Llanos, Sede
AMPARO Marco Fidel con Cédula Centro
Ortiz 22116642, Educativo Rural
quien pasé a tas L'omftas del
otro municipio de
estab!e_cimiento g;;g;)g{;gal
educativo

CCASTANOS

ARTICULO SEGUNDO:

haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N~ %M
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE

3
TiRMA

FECHA

Reviso: %

uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

111

TTIRE o |

Coumecsg, Coffiuo Santes

—
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \ K&
-
NN Lo e/ Udan \
Reviso: Teresita Aguitar Garcia. Directora Juridica q \ . [ 3 L -~
erel e A {dloLld
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa 12:02-2019

Los arba fismantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos a]uslaMas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2619070000912
Fecha: 20/02/2019

et

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

--CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2016070C05337‘del 5de octubre\de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secre ati ‘para; reahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ S ‘ce‘{ y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y de ad w{ ministrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrati ,' .gue: s dlferentes Establecimientos Educativos de
0$ municipios no certificados de je'A ntiofquia. -

* Que mediante el Decreto Depa rtaméntal 2015000@1626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Exocentes y Directiy ‘§ Docentes para la prestauon del Servicio
Educativo en los municipio no Ce{tlflcado
recursos del Sistema General de Parﬁapauon

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 art4culo»»2 5.1, 5 regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora eféctuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio
educativo.

* En razdén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Murindo, donde labora el
Servidor Docente ULPIANO DUMASA SAUSA, identificado con Cédula 11.615.584, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente ULPIANO
DUMASA SAUSA, identificado con Cédula 11.615.584, Licenciado en Pedagogia de la Madre
Tierra, vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para Institucién
Educativa Ignacio Yepes Yepes, Sede Centro Educativo Rural Santa Lucia del municipio de
Remedios, plaza 0621000-001, en reemplazo de Maria Elizabeth Botero Echavarria,
identificada con Cédula 43.096.055, quien Renuncié; el educador Dumasa Sausa, viene
como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Indigenista Chageradd, Sede
Centro Educativo Rural Indigenista Chageradé del municipio de Murindd, plaza 4260000-
003.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a

Ytravés del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ZQ %M D(S?!EPO BONNETT

Secretario de Educacion

4 NOMBRE

- f
Revist: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 1 W /
Vs = (\'\

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \

RMA FECHA

] [§ ol
// U ol 1Y 049
\—

M -, Gy :
Revis0: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica i \ v }‘0 \ 3 / '3 4
€ \ E >3\ Z 1 L 3
- \j T
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa G 2 — é\ 12:02-2019
T on aemiba tirmantes dechaamos e hemen revisadu of ducumento y 1o o \mw\ as v entes v por 1o Lanto, bajo nuestra responsabilidad 1o prescntamos para lirma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070000913
Fecha: 20/02/2

S (|

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* ta Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de fa administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes éreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen-las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) DIANA ISABEL GONZALES MORALES, identificado(a) con Cédula 1.053.816.897, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 96,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA ISABEL GONZALES MORALES,
identificado(a) con Cédula 1.053.816.897, Licenciada en Biologia y Quimica, Especialidad Biologia y
Quimica, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa San
José de Venecia, Sede Institucion Educativa San José del municipio de Venecia, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 96,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIANA ISABEL GONZALES MORALES, identificado(a) con Cédula
1.053.816.897, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIANA ISABEL GONZALES MORALES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQ %EPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA _ FECHA
Reviso: fuan Eugenio hMaya Lema. Subsecretario Administrativo f‘.\\m G “Q ! 1 { Z lej
A) t
e i ,\ [ 4 a -]
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Tatento Humano \ ' N
- AW v )22}

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica . ‘

visO: ita Aguil i ‘elq&]m )A\/“W& AWO 20447
Proyectt: | Carmenza Castafio Santa &( &—7/}—: S‘ M& -02-2019

P2%3 725 2N (22220

Lo arribir (it Jdeclazaiion s hemo o8 isade of dacumento v fo cncontrmios agstado 3 1 g v disposiciones legales igentes y por lo lanto, bajo nuestix responsabilidad Lo presentamos para fimma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000914
Fecha 20/02/2019

S oAb Hllﬂl“IﬂII\II\IIII!IWIIW\HHIIW|IIHIIM|||I)I'II|!WIHlIHII\

Por el cual se Traslada un Docente en Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070C05337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secre t: ia de Educac:on p§ra reahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar cof ' er y resoiver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y de tratuvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat v ntes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de Departamento c’%?—\nneqwa

; / H
* Que mediante el Decreto Depa rtamental 20150 001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la

Planta de cargos de Personal Eccentes y Dlrectlvés Docentes para la prestaaon deI Servicio
Educativo en Ios municipios no:C y:

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 artlculo 2i4 1.5 reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nommadora é’fectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. '

*  Mediante el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de 2018, fue Nombrada en
Provisionalidad, en Vacante Temporal la Sefiora GLADIS AMPARO ARBOLEDA TORRES,
identificada con Cédula 21.714.692, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural San Fernando,
Sede Centro Educativo Rural Pajarito del municipio de Angostura, plaza 0823000-002, en
reemplazo de Liliana Yanet Villegas Roldan, a quien se le concedié comision de servicios para
desempefiarse como Docente Tutora, desde la fecha de notificacion

* En tanto, por el proceso de Traslados Ordinarios 2018-2019, la Educadora Liliana Yanet

Villegas Roldan, identificada con Cédula 32.564.562, fue Trasladada mediante el Decreto
20190700000273 del 25 de enero de 2019, como Docente de Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural Mina Vieja, Sede Centro Educativo Rural La Gabriela del municipio de Yarumal,
plaza 0796500-001.

* Concluido el traslado efectuado a la sefiora Villegas Roldan, igualmente, se hace necesario
Trasladar en vacante temporal a la Servidora Docente GLADIS AMPARO ARBOLEDA TORRES,
quien continuard reemplazando a Liliana Yanet Villegas Roldan, mientras la comisién de servicios
concedida para desempefiarse como Docente Tutora durante el afio 2019.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la Servidora Docente GLADIS AMPARO ARBOLEDA TORRES, identificada con Cédula
21.714.692, licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Mina Vieja, Sede Centro Educativo Rural La Gabriela del municipio de Yarumal, plaza
0796500-001, en reemplazo de Liliana Yanet Villegas Roldan, a quien se le concedié comision
de servicios para desempeiiarse como Docente Tutora, por el afio de 2019; la educadora
Arboleda Torres viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural San
Fernando, Sede Centro Educativo Rural Pajarito del municipio de Angostura, plaza 0823000-
002.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida. '

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D V RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A
~ NOMBRE [ARMA FECHA

Reviso: %J an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ C y '\{ L
evi uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario i v( 'ﬁ&\ ‘f\(\(\ ‘0 .

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \M\\/\/\YM A / M/\ w /0}‘,ﬁ
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 (/é_& N ‘:() ( ) JL C}\’ Mb dyozl C?‘

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa ( &p — S M»é: 08.02:2019
R,

Lo~ arribat fimuntes declarmos que hemos re isado ol dovumento y 1o cncontraman ajus .U las nomas y disposicioncs legalex vigentes v por lo anto, bajo nuestm responsabilidad o presentamos para firma.

-/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000915
Fecha: 20/02/2019

s AR

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre d

* Mediante el Decreto 201607000

’ : "2()1‘;6, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secret:

R ealizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar cor ery resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios vy cemasx novedades\admmlstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat vo que Iaboran ‘efilos drferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de Departamento de Antloqma

Y* Que mediante el Decreto Depcrtamental 20159@0@1626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la

8
CASTANOS

Planta de cargos de Personal Dbcentes VxDI
Educativo en los municipio no Certvflcados del;
recursos del Sistema General de Partlupauones

Nos Docent’es para la prestacion del Servicio
partamento de Antioquia, financiados con

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 2 4 5.1.5, requlo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, gue deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2019010009424 del 11 de enero de 2019, la Sefiora
Rosalba Giraldo Arcila, Rectora de la Institucion Educativa Rural Francisco Manzueto del
municipio de Marinilla, reportan la decisiéon en reunién de Consejo Académico del 10 de enero
de 2019 para el cambio de area de Ciencias Sociales que venia en vacante definitiva la plaza y
teniendo en cuenta que existen docentes suficientes para atender el area de Ciencias Sociales,
deciden que es procedente el cambio para el drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,
donde se tiene |a necesidad a la vez que solicitan sea nombrado el docente que cubriria la plaza
en el area requerida.

* En consecuencia, por necesidad del servicio, para garantizar la debida prestacion de la
educacién como un servicio publico esencial, se hace procedente el traslado del Servidor
Docente PABLO EMILIO NARANJO ZULUAGA, identificado con Cédula 70.905.156, quien viene
laborando como Docente de Aula en el drea de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes en la
Institucidon Educativa Pio X1 del municipio de La Unidn, plaza 4000010-041, quien cuenta con la
idoneidad requerida para el cubrimiento de la vacante.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente PABLO
EMILIO NARANJO ZULUAGA, identificado con Cédula 70.905.156, Licenciado en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucién Educativa Rural Francisco
Manzueto del municipio de Marinilla, nueva plaza 2194500-019, por conversion de area; el
Educador Naranjo Zuluaga viene como Docente de Aula, area de Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa Pio XI del municipio de La Unién, plaza
4000010-041.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean

Ynombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST! (}ESTREPO BONNETT
Secretarlo de Educacion

NOMBRE kvia FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ] “m e N m 0 ( r\ w l
€ ‘l ML

Reviso: { Virginia Sepulveda Vanos. Directora Talento Human(’\_‘j(\“‘ M,\,l/\ ‘A L 4 DL\»<—} /( 9/ /pg. (1
Revise: | Teresita Aquilar Garcia. Directora Juridica b \ V‘TQ S.—R \)k \J\&\‘/ b (l 3( O )) C)‘

Proyectd: | Carmenza Castafo Santa ( 2 /a-—~ 5\ 12-02-2019

Los ariba firmantes dectaramos que hemos ravisado & documanto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 90700009]6

s T

i

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~CONSIDERANDO QUE:~

r

| s
* Mediante el Decreto 201607004 ctubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones

ion ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licentias

permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc )X,a,§ novedades admmlstratlvas a los
docentes, directivos docentes

o . . 7 l/','
Establecimientos Educativos de Ios mumuplos no certlﬂcados del Departamento de
Antioquia. » ;’; g

114
&

h'»

ik

* Que mediante el Decreto Qép%ﬁamental 161?%5000016;26 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Pérsonai Dok tes y D|rectl</os Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los munittplg no Cef‘hfacadoydel Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Par'uc;pacuones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que

Y deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

*  Mediante comunicacion escrita del 10 de enero de 2019, el Servidor Docente JHILDAR

SMITH BLANDON SALAZAR, identificado con Cédula 1.042.060.673, Llicenciado en
Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien viene
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental en la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza
3900000-009; presenta las dificultades de reprobacion y desconocimiento a su labor
docente, manifiestas por la actitud y proceder de la Sefiora Luz Elena Alvarez Rico, Rectora
de la Institucion Educativa; por lo cual solicita sea atendida su peticidn de traslado.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion deciden atender favorablemente la solicitud

del Educador Blandon Salazar, recurriendo al traslado de la Servidora Docente vinculada en
Provisionalidad DIANA LUCIA RENGIFO COPETE, identificada con Cédula 54.257.654,
Licenciada en Biologia y Quimica, quien viene como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental en la Instituciéon Educativa Jesus Maria Rojas Pagola del
municipio de Santa Barbara, plaza 1766500-001.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JHILDAR SMITH
BLANDON SALAZAR, identificado con Cédula 1.042.060.673, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Propiedad como Docente de
Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion Educativa Jesds Maria
Rojas Pagola, Sede Centro Educativo Rural Guamito del municipio de Santa Barbara, plaza
1766500-001, en reemplazo de Diana Lucia Rengifo Copete, Identificada con Cédula 54.257.654,
quien pasa a otro municipio; el Educador Bland6n Salazar viene como Docente de Aula, drea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa La Pintada del municipio de
La Pintada, plaza 3900000-009.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente DIANA LUCIA
RENGIFO COPETE, identificada con Cédula 54.257.654, Licenciada en Biologia y Quimica,
vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental para la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza 3900000-
009, en reemplazo de Jhildar Smith Blandén Salazar, Identificado con Cédula 1.042.060.673,
quien pasa a otro municipio; la Educadora Rengifo Copete viene como Docente de Aula, drea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa Jests Maria Rojas Pagola
del municipio de Santa Barbara, plaza 1762000-011.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

YARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ta
NESTQR DAVID'RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

L o NOMBRE A FirmA FECHA
Revisd:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ \ g 02 l
— TN £ ™an ! i (.
Revisd: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \ ) ¥ (/L \ / C‘
SR UM~ (04!

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ] - L 3 e 'YY\/ b 2
4 © o~ A2[02/45.
y
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa ) — 06-02-2019
@A ) e
Los arteza firmantes Jeciaramos que hemos revisado el documento y 1o encont:amos a,us-.aéjas normas y disposiciones Iegales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2019070000917
Fecha: 20:/02/2019

N

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- CONSIDERAND‘O QUE:“T o

* Mediante el Decreto 201607C 005337 del 5 de oct’ re de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ai’l on 'para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias ;;y)' pérhisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proceso > novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes o jque laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de¢ Iosfmumc pi s no certlflcados del Departamento de
Antioquia. ;

* Que mediante el Decreto L{epattamental
Modifico la Planta de cargos de‘PersonaI D tes y Dlrgcttvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumc:plos no’ mcad 0s”del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Genera{~de Pa““rtnc:pacnones

_00001626 del 7 de mayo de 2015, se

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El Sefior OMAR DE JESUS MARIN VALDERRAMA, identificado con Cédula 3.552.894, se
encontraba vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales en la
Instituciéon Educativa Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790020-041,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 71948343-8 del 4 de febrero de 2019, fue certificado
el fallecimiento del Educador OMAR DE JESUS MARIN VALDERRAMA, ocurrido el dia 3 de
Febrero de 2019, en el municipio de Medellin.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 3 de Febrero de 2019, el cargo de
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, que ocupaba el Seiior OMAR DE JESUS MARIN
VALDERRAMA, identificado con Cédula 3.552.894, vinculado en Propiedad en la Institucion
Educativa Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790020-041, quien fallecié
segln consta en el certificado de defuncién expedido en el municipio de Puerto Berrio,
Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 9 de Diciembre de 2018, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Puerto Berrio, Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

‘XARTI'CULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dl
NLS\T R DAVIPRESTREPO BONNETT

| Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRM FECHA

RevisoMY| «fuan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo
—

TN E v\@v\«» 1{ DL 19

Revisd Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \

Nelan Ly 0Mq

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

DAY
1 retfe Do /m/ = 13-02-2

G

Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa

QQM. W Sm & 12-02-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewisado &l documento y |o encontramos aiuslan/a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 9070000918

e

Por el cual se Termina una Comision de Servicios de un Docente y Traslada un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones ‘

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y d ‘ Str
docentes y personal administrativo ,que laboran dos dlferentes Establecimientos Educatlvos de
los municipios no certificados de )epartamento de Antloqwa ’

* Que mediante el Decreto Depa rharpental 2015000[3162% del 7 de mayo de 2015 se mOdlflCO Ia

<m0.—¢-o

recursos del Sistema General de Pah;c pauones.w

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015,»art|’t‘010 V.. 4*5 1 5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010038811 del 1 de febrero de 2019, la
efiora ALEXANDRA BEDOYA HERNANDEZ, identificada con Cédula 1.020.360.115, presentd
renuncia a la Comision de Servicios que le fue concedida para desempefiarse como Docente
Tutora en la Institucion Educativa José Maria Bernal, Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez y la
Institucién Educativa Salinas del municipio de Caldas, renuncia que hace a partir del 4 de febrero
de 2014, para reintegrarse a su cargo en propiedad.

* En tanto, la sefiora TANIA YOLEIMA MAZO QUINTERO, identificada con Cédula 32.563.995,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, quien fue nombrada en
provisionalidad en vacante temporal, por el mismo Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre
de 2018, para reemplazar a Alexandra Bedoya Hernandez, como Docente de Basica Primaria en
la Institucién Educativa José Maria Bernal, Sede Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio
de Caldas, plaza 1299070-123; al terminarle la Comision de Servicios a la titular de la plaza, se
hace necesario modificar el nombramiento de la educadora Mazo Quintero, trasladandola para
otro establecimiento educativo en vacante definitiva.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminada la Comisién de Servicios, a partir del 4 de febrero de
2019, concedida mediante Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de 2018, a la Servidora
Docente ALEXANDRA BEDOYA HERNANDEZ, identificada con Cédula 1.020.360.115, para
desempefiarse como Docente Tutora en la Institucion Educativa José Maria Bernal, Institucion
Educativa Pedro Luis Alvarez y la Institucion Educativa Salinas del municipio de Caldas; la
educadora Bedoya Herndndez debe reintegrarse a su cargo en Propiedad como Docente de Bésica
Primaria en la Institucion Educativa José Maria Bernal, Sede Centro Educativo Rural Santa Inés del
municipio de Caldas, plaza 1299070-123; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante
Temporal, la Sefiora TANIA YOLEIMA MAZO QUINTERO, identificada con Cédula 32.563.995,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informética, como Docente de Basica
Primaria para ia Institucion Educativa José Maria Bernal, Sede Centro Educativo Rural Santa Inés
del municipio de Caldas, plaza 1299070-123, en reemplazo de Alexandra Bedoya Hernandez,
identificada con Cédula 1.020.360.115, a quien se le concedié comision de Servicios para
desempeiiarse como docente Tutora; en el sentido que la educadora Mazo Quintero se Traslada
sin solucion de continuidad, a una vacante definitiva, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e
Informatica para la Institucion Educativa Santo Tomds de Aquino del municipio de Titiribi, plaza
8090010-016, en reemplazo de Clader Egidio Mosquera Copete, identificado con Cédula
8.204.317, quien fue desincorporado de la planta de cargos del Departamento de Antioquia;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VJE\ST WESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE

) F
Reviso: %u\an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo F‘*& ( : Y\n(] J
<

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \

A FECHA |

. 14 0L
VTV ANE P T
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \y k& \\Q ‘) o W ) AB Oi \(”’.L

Proyectd:| Carmenza Castaiio Santa ny /‘ﬁ;- N : 08-02-2019
(thm CURA. ol 5\ omk

Lo mmba lirmantes dechinamas gue s evisado o docuniento y To encontgamos sgustadg § lns nomas v dispasiciones lezales sigeniSs y por [0 (anto, bajo nuesira responsabilidad 10 presentamos para firma.
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GOBERNACION .
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S

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé fa Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién vy vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores piiblicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El{La) Sehor(a) ANDRES RAMIREZ RESTREPO, identificado(a) con Cédula 1.095.801.812, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 96,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES RAMIREZ RESTREPO,
identificado(a) con Cédula 1.095.801.812, Quimico - Magister en Ciencias Quimicas, Especialidad
Quimico, como Docente de Aula, érea de Ciencias Naturales Quimica, para la Instituciéon Educativa San
Luis Gonzaga, Sede Liceo San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de Antioquia, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 96,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del{la) citado{a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANDRES RAMIREZ RESTREPO, identificado(a) con Cédula 1.095.801.812,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANDRES RAMIREZ RESTREPO, en el Registro Publico de! Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVID&? BONNETT

Sedretario de Edu acion

NOMBRE FECHA n

Rev\s()‘.i‘# Yan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo e “\G \ 1 ( (DZ lb
\
Pl 1\ §\ s

Reviso Virginia Sepiiiveda Vahos. Directora Talento Humano \ \ 3

o Ue (Y921

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ' ( (6 (\é& ' ) \ E ) ‘)

u L{) o o~ {\/ /0 6
Proyectd: | Carmenza Castaio Santa éz Q ?;: S‘ & 09-02-2019

L a0 it dheclarnios e o v isaddo of documenty y o envontrsios ajustad « gfnomis § diposivionos kegales 3 por lo anto. bajo nuestra responsabilidad o presentamor para fima.
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Radicado: D 2019070000920
Fecha 20/02/2019

el [T

Por el cual se Modifica el Nombramiento provisional y lo Traslada a una Vacante Definitiva en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

”"“”’""”“CONSIDERANDO QUE“‘“”““”“ g

* Mediante el Decreto 2016070C053 del 5 de oc{tubre,,\;de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secret: ‘

encargar, dar licencias, otorgar cor
los procesos disciplinarios y de \
docentes y personal administrat vo _‘Iab/oran en. Ios"dlferentes Establecimientos Educatlvos de
los municipios no certificados de Departarhento d%Antloqula | ;

* Que mediante el Decreto Depa rtamental 201500001626 del ? de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Eocentes y DII’GCthQS Docentes! para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certlflcado del e‘partamen‘té de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Parhcnpacro / f

* El titulo 5 del Decreto 1075 de\2015 .artic ) 5. 1»5 reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nommadora efectuara el traslado de docentes o directivos
ocentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacidn escrita Radicado 2019010008004 del 10 de enero de 2019, la sefiora
DORA LIGIA RIOS MUNETON, identificada con Cédula 22.034.315, solicita se le dé continuidad
laboral por la situacidn que se le presenta con su sefiora madre quien tiene dificultades de salud
que no le permiten valerse por ella misma y por tener un hijo menos de 15 meses, demandante
del cuidado materno; peticion que hace debido a que su nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal va hasta el 14 de febrero de 2019.

* La sefiora Rios Mufieton fue nombrada por Resolucion 20180600233689 del 27 de julio de
2018, para cubrir la licencia de maternidad de Lina Marcela Hincapié Herrera, identificada con
Cédula 22.034.968, desde el 14 de junio de 2018 al 26 de diciembre de 2018 y el cubrimiento de
las vacaciones interrumpidas del mes de junio y diciembre de 2018, las cuales van hasta el 14 de
febrero de 2019.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, plaza 1299070-024, vacante definitiva;
las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran
procedente Modificar el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal de la Servidora
Docente y Trasladarla a una vacante definitiva, en atencidn a lo expuesto en su solicitud.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucién 20180600233689 del 27 de julio
de 2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante
Temporal, la Sefiora DORA LIGIA RIOS MUNETON, identificada con Cédula 22.034.315,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de San Roque del municipio de San Roque,
plaza 0545510-011, en reemplazo de Lina Marcela Hincapié Herrera, identificada con Cédula
22.034.968, mientras su licencia de maternidad y el reconocimiento de las vacaciones
interrumpidas, que van hasta el 14 de febrero de 2019; en el sentido que la educadora Rios
Mufietdn, se Traslada sin solucidon de continuidad, a una vacante definitiva, como Docente de
Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, plaza 7360000-125, en reemplazo de Luis Alberto
Grajales Jaramillo, identificado con Cédula 10.017.166, quien pasé a otro Municipio; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn

'Yéportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID &!EPO BONNETT

ecretario de Educacién

NOMBRE ] | TR FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
k BIRE Q) ¢ / e
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Tatento Humano \ . b
o | Jebr [/ ]07q

. AA\-‘ N Lj ,
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘Y‘Q 3.: R) ‘ ) ofin v\/./ b 4 ‘ o LJ{I'Q
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa @ z ws_._ S‘l w{& 12.01-2019
“HeuN G210

Los arrba fimantes deciarams quo hemos (evisado el documento y o eacontramas ajstado s normas y disposiciones legales vigenles y por ko tanto, bajo nuesira responsablidad [o prosontamos pars firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETAR!IO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacnonmpar,amreahzar,,nombramlentos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, penmlsos conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedade$ iadministrativas a»ios”docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en I ehtos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de An

* Que mediante el Decreto Depart
de cargos de Personal Docentes y Dir
municipios no Certificados del Departat
de Participaciones. !

e ?ﬂayo de 2015, se Modificé la Planta
re‘ acuon del Servicio Educatwo en los

* La Comisién Nacional del Servicio
Constitucién Politica de Colombia, 1
carrera de los servidores publicos y«es un 6
empleo publico. La Carrera Docente es consnderad“a%fl:oz 3
Sentencia C-175 de 2006 la Corte t\on§t1tuC|ona| e
corresponde a la Comisién Nacional del SerV|c10~C|v /il, -

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidén Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos

YDocentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seiialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El(la) Sefior(a) SANDRO SAID GALEANO GOMEZ, identificado(a) con Cédula 70.953.436, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 87,9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA: ’

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRO SAID GALEANO GOMEZ,
identificado(a) con Cédula 70.953.436, Ingeniero Industrial, Especialidad Ingeniero Industrial, como
Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, Sede
Colegio Monsefior Escobar Vélez del municipio de San Juan de Uraba, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 87,9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRO SAID GALEANO GOMEZ, identificado(a) con Cédula 70.953.436,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de

pelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRO SAID GALEANO GOMEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DAVID REST PO BONNETT
Secretano de E ucacién

@/ NOMBRE FIRIR FECHA
Revisd: N Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ P\} “E ‘ “ Q(\L \ H DZ l
_ A \J [
Reviso: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano \ ! : l M 5 ‘ / (/ 0(4/0_7 ' \/ )03 (ﬂ

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica "W Q\ k) b) S L\)Qb 4 5 { o u AL)
Proyects: | Carmenza Castafio Santa éz /}“ S Od/r/ué 09-02-2019
m ewsa @%

o anaiba e declarinion yu Do 1 o o documentoy Jo ensontiainos ausiado 3 b nomias y dispasicioncs legales ¥ por Io tanto, bajo nucsira responsabilidad lo presentamos para fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070000922

W

Tmo DE( RETO
Destino: JESUS

T

Por la cual se concede Vacancia Temporal para adelantar Periodo de Prueba en otra Entidad
Territorial a un Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

!
* Mediante el Decreto 2016070(%)(; , se ajusta la estructura organica

y otorga funciones a la Secretariz

dar licencias, otorgar comisione

procesos disciplinarios y demas

N0 bramientos, trasladar, encargar,
? é er en segunda instancia de los

)s: docentes, directivos docentes y

fan - en"‘los d:?é%ente;‘ Estab ecimientos Educativos de los

Hartamento de Antloqwa

* Que mediante el Decreto Depckr‘tar'ﬁén’t’al 20: 09001626 del 7de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Dec-zntg Wy, Di \ 'fs Docente§ para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no c‘ertuﬂcados Departamento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Partlmpac;ones ’ A";,f;, A

personal administrativo que lab
municipios no certificados del De

* Que segun la Circular 07 del 14 de julio de 2017;13 ¢ Comisién Nacional del Servicio Civil, expide
los Criterios para concretar la Vacancia Temporal y Definitiva en Empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente para garantizar la movilidad laboral y estabilidad sin solucién de continuidad de
educadores que participan en concurso Abierto y publico para seleccion por mérito de empleos
docente y directivos docentes en instituciones educativas oficiales, reglamentado por el Decreto

Y915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de
carrera durante un nuevo periodo de prueba”.

* El Educador vinculado en Propiedad JESUS HOSMANDER HIDALGO RENGIFO identificado con
Cédula 13.072.704, quien se desempefia como Docente de Aula, drea de Matematicas en la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-004,
participd en la Convocatoria 405 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer
las plazas vacantes de Docentes y Directivos Docentes financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones de la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Pasto, encontrandose en la lista de elegibles, asistiéndole el derecho a ser Nombrado en Periodo
de Prueba en la Planta de cargos Docentes y Directivos Docentes — Institucion Educativa M. Maria
de Nazareth, en el cargo de Docente en el drea de conocimiento Matematicas, segun Decreto de
Nombramiento en Periodo de Prueba 0074 del 28 de enero de 2019.

* Mediante comunicacidén escrita Radicado 2019010043791 del 5 de febrero de 2019, el Servidor
Docente JESUS HOSMANDER HIDALGO RENGIFO, solicitd que se le concediera Vacancia Temporal
para desempefiar el cargo de Docente en el drea de Matematicas, a partir del 22 de febrero de
2019, y hasta que dure el periodo de prueba en dicha entidad territorial.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, al Educador JESUS HOSMANDER HIDALGO RENGIFO identificado con Cédula
13.072.704, a partir del 22 de Febrero de 2019 y hasta que el Municipio de Pasto, le evalte el
Periodo de Prueba, como Docente en el area de Matematicas en la Institucion Educativa M. Maria
de Nazareth de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual, el cargo que viene ocupando en
Propiedad como Docente de Aula, area de Matematicas en la Institucién Educativa Santo Tomas
de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-004, quedara en Vacante Temporal.

ARTICULO SEGUNDO: En el evento de que el Sefior JESUS HOSMANDER HIDALGO RENGIFO
supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba como Docente en el area de Matematicas en la
Institucion Educativa M. Maria de Nazareth del Municipio de Pasto, previa presentacion del
respectivo nombramiento en propiedad, serd desincorporado de la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia y su historia laboral sera remitida a la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial Municipio de Pasto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al Servidor Docente, que al
término de la vacancia temporal, si no supera satisfactoriamente dicho periodo de prueba, deberd
reincorporarse de inmediato al cargo y sus funciones en el Establecimiento Educativo en que esta

z/asignado en el Departamento de Antioquia.

CCASTANOS

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacicén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTQR DAVID RE§TREPO BONNETT

Secretario de*Educacion

%,{\ NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Can-u N ~
NRE: Mg .

Revisd: VirginiaSepulvedaVahos,DirectovaTalenloHumano( 4 é (/f Lm , Lp/ [lg
[0

N Y/\
\M N\
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica cd 6) Aed kﬂ
2 &\ b h«b
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa — S W_f 13-01-2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado D 2019070000923
F

s (T

Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las d|ferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional’con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

1de 156




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nively
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El{La) Sefior(a) VIVIANA ASTRID PATINO LOPEZ, identificado(a) con Cédula 43.862.731, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 88,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a VIVIANA ASTRID PATINO LOPEZ,
identificado{a) con Cédula 43.862.731, ingeniera de Control, Especialidad Ingeniera de Control, como
Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, Sede
Centro Educativo Rural Las Acacias del municipio de La Unidn, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 88,8, en Competencias y Desempefio.

YARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a VIVIANA ASTRID PATINO LOPEZ, identificado(a) con Cédula 43.862.731,
en el Grado 2, Nivel Salarial A de! Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisiéon Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a VIVIANA ASTRID PATINO LOPEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR

VID RESTREPO BONNETT

3

i NOMBRE [ FIRM. FECHA

[}
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo v
genio Maya Lema, Su ini Vf ‘“N‘Ey “\Q{\k L \i.bl.l
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ \ N— ] 6‘\"\
Nl Ve I 0"‘("
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ b) o V\r‘/ b
s e o) 201
Proyectt: | Carmenza Castaiio Santa fz W M b9-02-2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000924
Fecha: 20/02/20

e T

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion 2018060222958 del 24 de abril de 2018, se concedid vacancia temporal a
la Educadora LUZ ASTRID MOLINA OSORIO, identificada con Cédula 39.189.860, hasta que el
Municipio de Rionegro, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Basica Primaria en la

Ylnstitucién Educativa Baltazar Salazar de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual quedaria

9.
CCASTANOS

en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural La Danta, Sede Centro Educativo Rural La Mesa del Municipio de
Sonson, plaza 1833300-001.

* Debido a que la Servidora Docente LUZ ASTRID MOLINA OSORIO, informa que ha superado el
Periodo de Prueba, y fue nombrada en Propiedad por Decreto 011 del 15 de enero de 2019, como
Docente de Aula en Bdsica Primaria en la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Rionegro, en la Institucidn Educativa Baltazar Salazar, se hace necesario
dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora LUZ ASTRID MOLINA OSORIO, en su
reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora DORIS MARIBEL
JIMENEZ MEDINA, identificada con Cédula 43.766.979, Normalista Superior, como Docente de
Bésica Primaria para la Institucidon Educativa Rural La Danta, Sede Centro Educativo Rural La Mesa
del municipio de Sonsén, plaza 1833300-001.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la
Sefiora LUZ ASTRID MOLINA OSORIO, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad
que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral a DORIS MARIBEL JIMENEZ MEDINA,
por haber sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Rionegro, el titular
de la plaza.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucion
201500298739 del 30 de septiembre de 2015, a la educadora LUZ ASTRID MOLINA OSORIO,
identificada con Cédula 39.189.860, quien por Decreto 011 del 15 de enero de 2019, fue
Nombrada en Propiedad como Docente de Primaria en la Planta Global de Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Rionegro - Institucion Educativa Baltazar Salazar-; y declarar la Vacante
Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, como Docente de Basica Primaria en la Institucidon Educativa Rural La Danta, Sede
Centro Educativo Rural La Mesa del Municipio de Sonsdn, plaza 1833300-001; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, DORIS MARIBEL JIMENEZ MEDINA, identificada con Cédula
43.766.979, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria en la Institucidon Educativa
Rural La Danta, Sede Centro Educativo Rural La Mesa del municipio de Sonsoén, plaza 1833300-
001, en reemplazo de Luz Astrid Molina Osorio, quien pasé en Propiedad a la entidad territorial
Municipio de Rionegro; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en

{ temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea

CCASTANOS

aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘\\ e
NESTORIDAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

#,\ NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Juﬁn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

WRE ™| | W[

Reviso: \ArqiniaSepulvedaVahos.Divec!oraTaIentoHumano\ \\JM V\ ‘u' / LI c (/U\ /[ (/I 07_ IC.

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \\(&i\k ‘) - iw b "(/q{o }

1

Proyectd: | Carmenza Caslafio Santa &1 14-02-2018
Meeet o S‘

Los amba firmvanics declaramos que emos revisada ol documento y o eacontramos ajustudo a lasgighmas y dispos Vigentes v por lo estra responsabitidad 1o presentamos para firma.
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Radlcado D 201907000092‘
Fecha:

o \$||“Ill|\\||\l\\l|l|il\l\I|\\H||l\||\\1||$\\|l\!\IlN\l\ll)\llilm\llu

Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalaféon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para

ﬂnscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
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de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, fa delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion. ‘

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* E| Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El(La) Sefior(a) NATALIA ROSA YEPEZ ARRIETA, identificado(a) con Cédula 1.050.037.738, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 88,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,

-0/pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALIA ROSA YEPEZ ARRIETA,
identificado(a) con Cédula 1.050.037.738, Licenciada en Biologia y Quimica, Especialidad Biologia vy
Quimica, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo, Sede Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo del municipio de
San Roque, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 88,8, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de

continuidad y a partir del 8 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NATALIA ROSA YEPEZ ARRIETA, identificado(a) con Cédula
1.050.037.738, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 8 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NATALIA ROSA YEPEZ ARRIETA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR-DAVID ks;j EPO BONNETT

Setretario de Educacion

3

NOMBRE VA FECHA

Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Adrmmstraﬂvo{ 'Tﬁm é m “\ \F' . 1& . bl‘ 3
Reviso: | Virginia Sepulveda Vakos, Directora Talento Humano \ PN l \ QM \} // X o‘akh JI(/I 0} ‘)q
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica l e(é‘\ ko B o J):(K/ b 4 302{ 29461

Proyecto: | Carmenza Castaio Santa gz Q 2 7;_ M 09-02-2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta

yde cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
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municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores pblicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil ijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefic y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) JULIAN ANDRES GONZALEZ CASTANO, identificado(a) con Cédula 1.047.968.781, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 87,1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)

Y’Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JULIAN ANDRES GONZALEZ CASTARNO,

ﬁdentificado(a) con Cédula 1.047.968.781, Licenciado en Lengua Castellana - Magister en Educacidn,

CASTANOS

Especialidad Lengua Castellana, como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Yarumito , Sede Institucién Educativa Rural Yarumito del municipio de Barbosa, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87,1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JULIAN ANDRES GONZALEZ CASTANO, identificado(a) con Cédula
1.047.968.781, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de'los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformldad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JULIAN ANDRES GONZALEZ CASTANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional dei Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

——Qy NOMBRE FIRI FECHA
Reviso: & Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \“‘“ e mﬂy\a 1 ‘ D z l ﬁ
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Revisd: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta fa estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el

Yempleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
S
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entencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El(La) Sefior(a) PEDRO HMMY PATINO VARGAS, identificado(a) con Cédula 80.859.635, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 88,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PEDRO JIMMY PATINO VARGAS,
identificado(a) con Cédula 80.859.635, Licenciado en Fisica, Especialidad Fisica, como Docente de Aula,
area de Matematicas, para la Institucion Educativa Cocorna, Sede Liceo Cocorna del municipio de
Cocorna, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 88,3, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
)/continuidad y a partir del 27 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. ’

ARTICULO TERCERO: Inscribir a PEDRO JIMMY PATINO VARGAS, identificado(a) con Cédula 80.859.635,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 27 de Noviembre de 2018; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a PEDRO JIMMY PATINO VARGAS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

FIRJA FECHA ]

o NOMBRE ! N

Reviso:  ¥¥Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo ¢ 5 ')‘N Q mv\ / li ‘bZ ll.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo pablico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para

\ﬂnscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
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de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional de! Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, Convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de deéempeﬁo y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente. /
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en ios términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) MANUEL EULICER PALACIOS ORTIZ, identificado(a) con Cédula 82.361.498, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursg,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 75,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MANUEL EULICER PALACIOS ORTIZ,
identificado(a) con Cédula 82.361.498, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad Matematicas y
Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural La Danta, Sede
Institucidon Educativa Rural La Danta del municipio de Sonsén, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 75,4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MANUEL EULICER PALACIOS ORTIZ, identificado{a) con Cédula
82.361.498, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MANUEL EULICER PALACIOS ORTIZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOH DAVID EES EPO BONNETT

ecretario de Educacion

*;/‘ NOMBRE FIRM FECHA
Reviso: | J

{ \
uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 7 o l
“ - “0 [% \ *
.l
Reviso: Virginia Sepuiiveda Vahos, Directora Taleato Humano \ & Q / U U(v ¢ / 1 0»} F
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ (e &'\ \‘3 l ) ° \ﬁ‘ ~ b A 3[02 2046.
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa < W S\ é 09-02-2019
@(,M&ny_ .

e e oo fes e o documento 3 o cncanizmos ajustado & @AM 3 disposicioncs Kegales \igentes y por 10 iito, bajo nestia responsabilidad [0 prescatamos para firma.
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Por el cual se Nombra en gopiedad —Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en fa
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por fa Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Naciona! del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente

afo escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) TANITH CELENY IBARRA MUNOZ, identificado(a) con Cédula 1.041.610.210, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 91,3 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a TANITH CELENY IBARRA MUNOZ,
identificado(a) con Cédula 1.041.610.210, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas -
Magister en Educacién, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula,

Yzfrea de Matematicas, para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Colegio Rafael Uribe Uribe del
municipio de Valparaiso, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
91,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propieda\d del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. :

ARTICULO TERCERO: Inscribir a TANITH CELENY IBARRA MUNOZ, identificado{a) con Cédula
1.041.610.210, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a TANITH CELENY IBARRA MUNOZ, en el Registro Piblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REngEPO BONNETT
Sgcretario de Pducacién

1~ NOMBRE FIRIMA

Y FECHA
Reviso: Juan Eugenio taya Lema. Subsecretario Administrativo _Q \ ‘ B lL
DN E ™\ | 2.1
A ol N

—
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ DC\,\(\
SN v [y102]a
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia. Directora Juridica l - ) Mol e A ‘2
W [Je e = 02 2095.
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa %A v @7{% S w’;&‘ 09022019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,

rorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcidn alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional ton titulo diferente al de Licenciado en
Educaciéon, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) SAID HASSAN LOPEZ DIAZGRANADOS, identificado(a) con Cédula 84.455.857, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 85,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Reg|stro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos de! Sistema General de Participaciones, a SAID HASSAN LOPEZ DIAZGRANADOS,
identificado(a) con Cédula 84.455.857, Ingeniero Pesquero, Especialidad Ingeniero Pesquero, como
Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, Sede
Centro Educativo Rural Las Acacias del municipio de La Unidn, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 85,4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO:

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO:

Inscribir a SAID HASSAN LOPEZ DIAZGRANADOS, identificado(a) con Cédula

84.455.857, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
ﬁntioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SAID HASSAN LOPEZ DIAZGRANADOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STO % RETR BONNETT

ecretario dd Educacion

NOMBRE
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FECHA _ |

Reviso:
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo

de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) OSCAR DAVID GOMEZ CUESTA, identificado(a) con Cédula 98.701.896, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 83,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a OSCAR DAVID GOMEZ CUESTA,
identificado(a) con Cédula 98.701.896, Ingeniero Quimico, Especialidad Ingeniero Quimico, como Docente
de Aula, area de Matematicas, para la Institucion Educativa San Juan de Uraba, Sede Colegio San Juan de
Uraba del municipio de San Juan De Uraba, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 83,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OSCAR DAVID GOMEZ CUESTA, identificado(a) con Cédula 98.701.896,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicidon y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OSCAR DAVID GOMEZ CUESTA, en el Registro Publico del Sistema Especial
Y{fe Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NQ DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario dd Educacion
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




